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Depuis plus de 200 ans, l’École navale forme les officiers
de Marine chargés de maîtriser certains des systèmes de
combat les plus complexes au monde. Située sur la
presqu’île de Crozon, elle accueille chaque année plus de 2
000 élèves, dont 500 stagiaires civils.

Ce lieu offre un cadre unique et immersif, propice à la
prise de recul, à l’engagement collectif et à une expérience
de formation marquante. 

Les officiers de Marine que vous rencontrerez sont à la
fois des professionnels de la formation, des marins
expérimentés et des militaires aguerris. Issus des forces,
ils ont pour vocation à y retourner. Ayant vécu de
nombreuses missions dans les airs, en mer et sous la mer,
ces marins vous partageront leurs expériences des
opérations navales.

                                              L’ÉCOLE NAVALE

   LES FORMATIONS LEADERSHIP        

NOS EXPERTISES

Éprouver son leadership en situation d’inconfort,
Expérimenter les process de gestion de crise,
Découvrir les contraintes spécifiques du leadership
dans le contexte des opérations navales,
Échanger avec des officiers de Marine d’active aux
parcours inspirants.

CONTENU

PUBLICS, NIVEAU ET PRÉ-REQUIS

Cadres et dirigeants d’entreprise.
Aucune expérience dans la Marine nationale ou
le domaine militaire n’est requise.
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L’École navale s’appuie sur des pédagogies actives,
expérientielles et concrètes :

apports théoriques et échanges au travers des
conférences,

et
activités terrain permettant d’expérimenter
concrètement la prise de décision, la
responsabilité et la conduite d’équipe en
situation.

Les supports de formation sont transmis aux
stagiaires en fin de formation.



     MODALITÉS D’ORGANISATION        

ÉVALUATION

Les stagiaires sont challengés sur leurs capacités
à gérer une mission lors des ateliers de terrain. La
synthèse des observations des instructeurs leur
est restituée sous la forme d’un débriefing oral en
fin d’activité ou d’une synthèse écrite remise
individuellement.

Les stagiaires sont invités à renseigner un
questionnaire de satisfaction en fin de stage. 

ACCUEIL - HÉBERGEMENT

L’accès aux sites militaires est réglementé. Une
enquête administrative est effectuée pour
autoriser les accès aux enceintes militaires. Dans
ce cadre la transmission de données personnelles
est obligatoire.
Pour favoriser l’immersion, les stagiaires sont
logés en chambre « élèves » : appartement de
80m2 sur 2 niveaux pour 6 personnes. 

UNE FORMATION SUR MESURE

Co-création du programme avec les
commanditaires en fonction des besoins, des
objectifs visés, du profil des participants et de la
thématique de travail définie,
Adaptabilité à vos contraintes horaires et de
transport dans la mesure du possible,
Des temps de travail internes peuvent être
aménagés.

MODULES DE 
FORMATION PRATIQUE

P.4

NAVIGUER EN 
ÉQUIPAGE

P.3

MODULES DE 
FORMATION THÉORIQUE

P.5

NOS MODULES DE FORMATION

INTERVENANTS

Officier(s) de Marine - conférenciers, experts par
domaine de lutte,
Expert en préparation physique et mentale,
Experts en formation militaire au
commandement,
Professeurs agrégés, enseignants chercheurs,
maîtres de conférence de l’École navale.
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Au travers de courtes missions militaires, les ateliers de
pratique du commandement invitent chacun à inscrire son
action au sein d’un projet commun en trouvant un
équilibre entre autonomie, collaboration et force de
proposition. 

COMMANDEMENT

NOS LEVIERS :

Appliquer une méthode de préparation de mission,

Expérimenter le commandement militaire à partir
d’ateliers pratiques,

Être challengé sur son style de management  et sa
capacité à mener des projets en situation d’inconfort,

Être sensibilisé à l’importance du collectif dans la
réussite d’une mission.

Nos experts en préparation physique mentale et sportive
dirigent le groupe sur des missions en environnement
maritime et terrestre où le leader doit pousser son équipe
à se dépasser physiquement et travailler collectivement
face au stress.  

LEADERSHIP

NOS LEVIERS :

Chercher le dépassement de soi,

Favoriser l’émergence de leaders ou observer un ou
plusieurs d’entre eux dans des situations d’inconfort,

Gérer la communication d’équipe en situation de crise.

4

     MODULES DE FORMATION PRATIQUE



En petit groupe, les participants échangent avec un officier
de Marine au parcours inspirant sur une thématique
donnée. Les discussions permettent à tous de faire des
parallèles entre le leadership militaire et les situations de
management dans le monde civil. Les thématiques sont
définies en amont avec le commanditaire en fonction des
thématiques abordées par la formation.

TABLE RONDE

PAR UN OFFICIER 

Dans le respect de la confidentialité des opérations
militaires, un officier de Marine témoigne du déroulement
d’une opération ayant eu un fort impact dans sa carrière et
pouvant faire écho aux besoins des participants. 

CONFÉRENCE D’EXPERT

PAR UN ENSEIGNANT-CHERCHEUR 

Les enseignants-chercheurs de l’École navale
réfléchissent aux problématiques d’aujourd’hui et de
demain dans le domaine des sciences humaines et des
sciences navales. Certains questionnements pouvant faire
écho aux réflexions actuelles du monde de l’entreprise,
nos experts peuvent vous partager leurs résultats et
échanger sur leur thématique d’étude avec les
participants. 
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   MODULES DE FORMATION THÉORIQUE
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JOUR 2

Petit-déjeuner

Cérémonie de lever de drapeau

Ateliers terrain : Leadership ou
commandement

(4 à 7h)

Déjeuner avec les experts en
préparation physique et debriefing

Table ronde sur 4 thématiques
définies entre l’École navale et le

commanditaire

Temps de travail interne à
l’entreprise

Dîner traiteur avec ou sans officiers

JOUR 1

Accueil à la gare de Brest dans
l’après-midi et traversée en navette

maritime vers l’École navale

Mot d’accueil, présentation de
l’École navale et de la Marine

Temps de travail interne à
l’entreprise

Présentation de l’espace tradition
par un élève officier

Dîner au self avec les élèves ou un
officier

Témoignage opérationnel d’un
officier

JOUR 3

Petit-déjeuner

Conférence d’un enseignant sur une
expertise de l’École navale

Temps de travail interne à
l’entreprise

Déjeuner au self ou mise à
disposition de paniers repas

Traversée en navette maritime et
transfert vers la gare de Brest

Module de formation théorique
Module de formation pratique
Immersion dans la vie et les traditions
de l’École navale et de la Marine
Repas
Mise à disposition de salle - travail
interne à l’entreprise

 Le cadre exceptionnel de l’École navale est propice à une immersion dans l’univers Marine nationale.
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    PROGRAMME TYPE



ILS NOUS FONT CONFIANCE

De Brest : 1h par la route  
De Quimper : 1h15 par la route

A PARTIR DE BREST

DIRECTEMENT À L’ÉCOLE NAVALE

NOUS REJOINDRE

Accueil en gare SNCF ou à l’entrée du port
militaire. Traversée en navette maritime.

Rue du Poulmic - 29160 Lanvéoc

NOUS REJOINDRE
Rue du Poulmic - 29160 Lanvéoc

BCRM Brest – ÉCOLE NAVALE – CC 600 – 29 240 Brest Cedex 9
Mail : partenariats@ecole-navale.fr – Site Web : www.ecole-navale.fr

Siret 150 000 966 00013 – N° TVA Intracommunautaire : FR25150000966 – Code APE : 8542Z
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CONTACTEZ-NOUS POUR UN DEVIS 

Direction des Partenariats Institutionnels et
Internationaux
partenariats@ecole-navale.fr
www.ecole-navale.fr

BCRM Brest – ÉCOLE NAVALE – CC 600 – 29 240 Brest Cedex 9
Mail : partenariats@ecole-navale.fr – Site Web : www.ecole-navale.fr

Siret 150 000 966 00013 – N° TVA Intracommunautaire : FR25150000966 – Code APE : 8542Z
Déclaration d’activité enregistrée sous le numéro 53290920829 auprès du préfet de région BRETAGNE. Cet enregistrement ne vaut pas agrément.

VOS CHARGÉS DE FORMATION CONTINUE

Jérôme BEDEAUX et Laëtitia ANGER
   02 98 23 38 33         02 98 23 39 31

Crédits photos : Ecole navale  -  Marine Nationale - Stéphane Marc 
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